MANDATNA ZMLUVA

uzatvorena v sulade s 8 566 a nasl. Obchodného zakonnika /Zakon €.513/1991 Zb. v plathom zneni/

l. ZMLUVNE STRANY

Radoslav Dugas, R.D.TECH, Jarovnice &. 246, 082 63, okres Sabinov
-1CO: 34 813 616 DIC: 1026543408
- Bankové spojenie: SLSP Sabinov, €. 4. 0096301480/0900
- (dalej len mandatér)
a

Obec Durdosik, obecny trad Durdosik 13, 044 45 Bidovce, okres Kosice - okolie
-1CO: 00324 124 DIC:
- Zastupend: Ivetou HadaSovou, starostkou obce
- Bankové spojenie:
- (dalej len mandant)

II. PREDMET ZMLUVY
Na zéklade tejto mandatnej zmluvy sa mandatar zavazuje, Ze pre mandanta bude za odplatu
zabezpecovat' vykon technika poziarnej ochrany, bezpe&nostného technika a pracovnej zdravotnej
sluZzby a s tym suvisiace €innosti:

- uréovanie miest so zvySenym nebezpefenstvom vzniku poZiaru a poctu €lenov protipoZiarnych
hliadok na tychto pracoviskach,

- vypracuvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v sulade so
skutoénym stavom,

- pripravu, organizaciu a vyhodnocovanie cviénych poZziarnych poplachov,

- vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch pravnickej
osoby,

- vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok a Skolenia novoprijatych pracovnikov a
ostatnych pracovnikov, pracovnikov zabezpecujucich ochranu pred poZiarmi v mimopracovnom
¢ase a veducich pracovnikov,

- ur€ovanie poziadaviek poZiarnej bezpec€nosti pri zmenach stavieb, pri rekonstrukciach, pri
opravéach,

- vykon bezpec&nostno - technickej sluzby, bezpecnostného technika,

- oboznamovanie zamestnancov s predpismi bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie,

- zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované ucinky na zdravie,

- hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, navrhovanie
zamestnavatelovi opatrenia na zniZzenie alebo odstranenie rizika,

- vypracuvanie navrhov na zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,

- podporovanie prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hfadiska
ochrany zdravia,

- poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatelovi a zamestnancom pri planovani a
organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spdsobu vykonu préace z hladiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

- ochrane a kladnom ovplyvhovani zdravia, hygiene, fyziolGgii prace, psycholdgii prace a
ergonomii,

- zUC€astiuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,



-spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psychol6gie prace a ergonémii.

Mandant sa na druhej strane zavazuje zaplatit mandatérovi za ¢innosti dohodnutu odplatu.

lIl. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
Mandatar sa zavazuje, Ze pri vykone cinnosti technika poZiarnej ochrany, bezpecnostného
technika a pracovnej zdravotnej sluzby pre mandanta bude postupovat s odbornou
starostlivostou.
Mandant je povinny mandatérovi poskytnat vSetku potrebnu sucinnost pre vykon jeho &innosti,
hlavne je povinny poskytnut vSetky potrebné podklady /revizne spravy, projekty a pod./
nevyhnutné pre ¢innost mandatara.

IV. ODMENA MANDATARA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za vykonavanie predmetu &innosti /€l. 1l tejto zmluvy/ bude
poskytovat mandant mandatarovi odmenu vo vySke 65,— € Stvrtrocne. Slovom: Sestdesiatpat eur.
Mandant uhradi mandatarovi uvedenu Ciastku prevodnym prikazom v pefiaznom Ustave vzdy do
7-ho dna nasledujuceho mesiaca za predchadzajuce Stvrtro¢né (fakturacné) obdobie, na zéklade
vystavenej faktdry.

Mandant je povinny uhradit mandatérovi naklady, ktoré mandatar nevyhnutne alebo ucelne
vynalozil pri plneni svojho zavazku, ibaZe z ich povahy vyplyva, Ze nie st uz zahrnuté v odplate.

V. PLNENIE V OMESKANI
V pripade, Ze mandant je v omeSkani s plnenim bodu IV. m& mandatar pravo nepokracovat
v Cinnosti uvedenej v bode Il. tejto zmluvy.

VI. ZRUSENIE ZMLUVY
Kazdé zo zmluvnych stran méze tato zmluvu vypovedat kedykolvek aj bez uvedenia dévodu a to
na zaklade pisomnej vypovede, ktord musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, pri€¢om zmluvné
strany sa dohodli na jednomesacnej vypovednej dobe, ktora zacina plynat prvym dfiom
v nasledujucom mesiaci od datumu dorucenia.

VIl. ZAVERECNE USTANOVENIA
Prilohu tejto zmluvy tvori kopia osvedc¢enia o odbornej sposobilosti technika PO ev. €islo:
KRHZ-1557-97/2008 a kopia osvedc&enia autorizovaného bezpecnostného technika ev. €islo:
ABT-0342/10 na zéklade ktorého je mandatar opravneny vykonavat ¢innosti uvedené v €l. Il tejto
zmluvy.
Pravne vztahy vzniknuté z tejto zmluvy ktoré nie su v tejto zmluve upravené, sa primerane
riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.

V3etky zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné uskutoCnit' len na zaklade vzajomnej dohody
oboch zmluvnych strén a to formou pisomného dodatku k tejto zmluve.

Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itd od 01.01.2015.

Téato zmluva nadobuda platnost' a uc¢innost’ driom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Durdosik, dfia 30. decembra 2014

mandatar mandant



